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• サービス終了期限までに、新しい給与
システムへ移行したい
 従来利用していた給与システムのオンプレ

ミス版のサービスが終了するが、同社のクラ
ウド版にデータ移行が技術的にうまくいか
ず、すぐに対応できないと通告された

 代替のサービスを探したいが、市場にシス
テムが乱立しており、どうやって比較すれば
よいか分からない

サービス終了予定のオンプレ版給与システムから同社クラウド版へのデータ移行が期限に間に合わず、別サービスの選定も
難航していた状況を解決するため、Y-BASEがシステムの比較・選定を行い、システム空白期間のない移行を実現しました。

＜Y-BASE コンサル優良実装事例＞

概要

相談者 認定こども園松崎幼稚園 様

コンサル詳細

相談内容

支援内容
• 導入する給与システム要件のヒアリング

• 最適な給与システムの調査・比較

第三者視点での給与システムの比較により、オンプレからクラウドへのデータ移行を期間内に実現
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ソリューション
サービス

• -

• 業務支援システム

既存データの移行を伴う新給与システムの導入

利用していた給与ソフトの
オンプレミス版のサービス終了に
伴い、新システムへの移行が急務

相談後

課題

Y-BASE
の支援

同社のクラウド版を検討したが、担当
者より「データ移行が技術的に困難

で即時対応できない」との回答

早急に代替サービスを探す必要が
あったが、比較・検討する方法が

わからない

 「すぐに利用開始したい」
「既存データを取り込みたい」
など、松崎幼稚園様の必須
要件を整理

要件のヒアリングと整理 適合サービスの調査・比較

 複数の給与計算システムを
調査し、機能・コスト・移行
期間等を比較した情報を
提供

 比較検討の結果、スムーズな移行と運用が可能
な給与システムを選定した

 懸念されていたデータ移行も問題なく完了し、
サービス終了期限に間に合う形での切り替えに
成功した

サービス終了期限内での運用開始を実現

給与ソフトのオンプレ版終了 クラウド版への移行不可 代替サービスの比較に難航


